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Norsk Wavin sitt arbeid med menneskeretigheter og etisk handel 
Innledning 

Norsk Wavin AS er en del av Wavin-konsernet eid av det Mexicanske selskapet Orbia. Norsk Wavin 
importerer, markedsfører og selger rør og rørsystemer til vann og avløp, overvann, 
kabelbeskyttelse, samt innomhus rørsystemer for avløp. Innkjøp av handelsvarer gjøres utelukkende 
av søsterselskap, hovedsakelig lokalisert i Sverige og Danmark, og kjøpes ferdigprosesserte. Norsk 
Wavin sin ambisjon er å sikre kontinuerlig etterlevelse av FNs veiledende prinsipper for næringsliv 
og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. 

Her kan det leses mer om Orbia sin tilnæming til menneskeretigheter: Human Rights Policy | Orbia 

Risikovurdering og håndtering 

Retningslinjer og rutine for håntering og innmelding av mulige brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold reguleres iht. Orbia sin globale prosedyre: Anti-
Slavery & Human Trafficking | Orbia 

Basert på aktsomhetsvurderingen til Norsk Wavin innebærer virksomheten i utgangspunktet 
begrenset risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Den direkte risikoen er i hovedsak tilknyttet innkjøp av administrative tjenester og 
produkter (eks. IKT-utstyr og kontorrekvisita). I de tilfeller det er knyttet usikkerhet til hvordan 
leverandøren påvirker omverdenen, stilles det krav om redegjørelse iht. Orbia sin globale prosedyre. 
Mangel på slik redegjørelse kan medføre bortfall av kontraktsinngåelse. 

Norsk Wavin sine produserende søsterselskap er underlagt grundig vurdering av sine 
leverandørkjeder, samt vurdere risiko for mulig negativ påvirkning på menneskerettighetene og 
anstendige arbeidsforhold. Redegjørelsen av krav som stilles til leverandører kan leses her. 
https://www.wavin.com/sv-se/om-wavin/hallbarhet/leverantorer 

 

Dersom du har bekymringer knyttet til våre retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold, vennligst kontakt oss ved hjelp av vårt anonyme rapporteringssystem her 

 

 

 

 


